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Zadeva: Pravno mnenje
Spostovani,

v zvezi z na8im pravnim mnenjem, $t. 1001-801/2013-2 z dne 3.9.2013 v nadaljevanju
podajamo dodatna pojasnila.

Kot navedeno v prvotnem pravnem mnenju, Zakon o delovnih razmerjih (uradni list RS &t
21/13; ZDR-1) v petem odstavku 79. ¢lena dolo€a visino odpravnine, do katere je delavec
upravi¢en v primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as. V skladu z navedeno
dolo¢bo ima delavec v primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolo€en &as, ki je sklenjena
za eno leto ali manj, pravico do odpravnine v visini 1/5 osnove. Ce je pogodba o zaposlitvi za
dolo¢en &as sklenjena za ve¢ kot eno leto, ima delavec ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi
pravico do odpravnine v vidini iz prejsnjega stavka, povecane za sorazmerni del te odpravnine
za vsak mesec dela. 1z dolo¢be torej nedvoumno izhaja, da je treba v primeru, ¢e je pogodba o
zaposlitvi skienjena za ve€ kot eno leto, ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi odpravnino, ki
delavcu pripada za prvo leto zaposlitve povecéati oziroma ji pristeti sorazmerni del te
odpravnine za vsak mesec dela na enim letom zaposlitve.

S spostovanjem,

Pripravila:
Sneza Mihailova Brojan
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